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慶祝第 101 屆國際合作社節 

合作社實務人員【合作社理念與一般合作社法規組】競賽試題 

姓名：           座(編)號： 

一、是非題：50 分(共 25 題，每答對一題給 2 分，對的打「Ｏ」，錯的打「Ｘ」)  

 1（Ｏ）合作社章程有修改時，應經社員大會之決議，並於決議後 1個月內，以書面檢具會

議紀錄，向主管機關為變更之登記。 

 2（Ｘ）甲合作社的章程規定理事 15名、監事 5名；今年要辦理改選，社員在選票上最多可

以圈選理事 8名、監事 2名。 

 3（Ｏ）合作社結餘，除法定提撥外，其餘額按社員交易額比例分配，亦得經社員大會決議

不予分配，移充社員增認股金或撥作公積金。 

 4（Ｘ）甲合作社的總經理未具社員資格，但得經理事會決議推派其成為出席聯合社之代表。 

 5（Ｏ）合作社社員代表之選舉，無論應選名額多寡，皆得以章程規定採無記名單記法。 

 6（Ｘ）合作社之社員代表、理事、監事、理事會主席及監事會主席，非經就任之日起滿 3

個月後，不得罷免。 

 7（Ｘ）合作社應於社員大會或社員代表大會開會前，由社務會推派若干人，組成社員社籍

清查小組，辦理社員社籍清查整理工作。 

 8（Ｘ）理事會主席、理事之辭職，應經理事會決議通過始生效。 

 9（Ｏ）合作社之公益金為資產負債表項下之負債科目，應供社會福利、公益事業及合作事

業教育訓練與宣導用途使用，不得移為他用。 

10（Ｏ）有限責任合作社減少每股金額，保證責任合作社減少每股金額或保證金額時，應經

社員大會決議，並通知或公告債權人，指定一個月以上之期限，聲明債權人得於期限

內提出異議。 

11（Ｏ）監事會決算審核完畢後，應製作審核報告，並由全體監事連署後，連同理事會所送

各項書類，至少於社員大會開會 3日前，送還理事會。 

12（Ｘ）合作社社員代表不能出席社員代表大會時，得以書面委託其他社員代表代理，每 1

受託人以接受 1人之委託為限。 

13（Ｘ）合作社資金不足時，得透過社員增資或對外勸募等方式解決。 

14（Ｘ）臨時社員大會由監事召集時，以監事會主席為主席。 

15（Ｏ）理事、監事不得兼任其他業務性質相同之同級合作社之理事、監事，或與合作社有

競爭關係之團體或事業之職務。 

16（Ｘ）社員大會或社員代表大會開會，由理事會主席及監事會主席互推 1人為會議主席。 
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17（Ｏ）公積金應經社員大會之決定，專戶儲存於信用合作社或其他殷實銀行。 

18（Ｘ）合作社罷免案經否決者，在同一任期內對同一被申請罷免人，不得再提出罷免。 

19（Ｘ）監查員經監事會遴選或同意後，由監事會任用之。 

20（Ｘ）理事、監事違反法令或合作社章程時，得由社員大會全體社員三分之二以上之決議，

解除其職權。 

21（Ｏ）主管機關得隨時命清算人報告清算事務及派員檢查，清算人不得規避、妨礙或拒絕。 

22（Ｘ）社籍清查結果公告日後入社之社員，如經依法辦理變更登記，得行使當屆選舉權及

被選舉權。 

23（Ｏ）合作社提供非社員使用之業務，應與社員使用業務明確區分，會計應予獨立。 

24（Ｘ）合作社僅須於選舉年度辦理社員社籍清查工作。 

25（Ｏ）社員及合作社債權人得查閱合作社社員大會紀錄、決算書表。 

 

二、選擇題：50分(共 25題，每答對一題給 2分) 

 1（4） 有關登記候選方式，下列敘述何者正確？ 

【（１）符合候選人資格之社員或社員代表，應於受理候選人登記之日起 10日內，向

合作社申請候選人登記。（２）申請候選人登記應檢具社員或社員代表 2人以上之書

面連署推薦書。（３）同一社員或社員代表得同時被推薦為理事及監事候選人。（４）

候選人資格經審查不合格者，合作社應以書面載明理由通知本人。有異議者，應於

接到通知之日起 3日內檢附有關書證以書面申請複審。】 

 2（3） 乙合作社有股金總額 170萬元，當公積金累積超過多少時，合作社即可自定每年應

提之數？ 

【（１）85萬。（２）170萬。（３）340萬。（４）510萬。】 

 3（2） 有限責任屏東縣好時尚服裝設計勞動合作社之監事人數，最多可為幾人？ 

【（１）3人。（２）5人。（３）7人。（４）由章程決定。】 

 4（3） A：民主的社員掌控。B：現金交易。C：社員的經濟參與。D：自治與自主。E：合作

社之間的合作。F：教育訓練與宣導。以上有幾項是國際合作聯盟 1995年所提出的

合作社原則？ 

【（１）3項。（２）4項。（３）5項。（４）6項。】 

 5（2） 合作社應於當選人名單公告後幾日內通知當選人？ 

【（１）3日。（２）7日。（３）10日。（４）大會決議。】 

 6（4） 下列哪種情形之選舉票屬部分性質時，該部分無效？ 

【（１）附有暗號作用。（２）簽名、蓋章或捺指模。（３）汙染致不能辨別。（４）圈
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寫後經塗改。】 

7（1） 合作社之選舉或罷免，應以會議並採投票方式為之。但社員代表之選舉或罷免如採

通訊投票或電子投票者，應另於章程規定，其辦理辦法應由哪一種法定會議決議通

過，並報主管機關備查後辦理？ 

【（１）社員大會或社員代表大會。（２）理事會。（３）監事會。（４）社務會。】 

 8（2） 丙合作社設置理事 19人，監事 5人，其社務會之普通決議事項，至少須有理事、監

事幾人之通過？ 

       【（１）8人。（２）9人。（３）11人。（４）12人。】 

 9（1） 聯合國教科文組織是依據哪一國的申請，於 2016年將「合作社分享共同利益的理念

與實踐」登錄在無形文化遺產名單？ 

【（１）德國。（２）英國。（３）日本。（４）西班牙。】 

10（3） 保證責任合作社出社社員，對於出社前合作社債權人之責任，自出社決定之日起，

要經過幾年始得解除？ 

【（１）半年。（２）1年。（３）2年。（４）3年。】 

11（4） 關於合作社提供非社員使用之業務收益，下列哪一項敘述錯誤？ 

【（１）指提供非社員使用之業務收入，扣除成本及按比率分攤管銷費用後之賸餘。

（２）提列之公積金，不得超過業務收益 10%。（３）全數提列為公積金及公益金，

不得分配予社員。（４）提供合作事業教育訓練用途使用之公益金，不得超過 30%。】 

12（3） 丁合作社有理事 19人，如欲罷免理事會主席時，至少須有理事幾人之簽署，始得提

出？ 

【（１）5人。（２）6人。（３）7人。（４）8人。】 

13（4） A社員同時當選理事及監事，B社員同時當選候補理事及監事，C社員同時當選候補

監事及候補理事，下列當選決定方式，何者正確？ 

【（１）A、B、C在場而未擇定時，以得票較多之職稱為當選。（２）A、B、C 在場時，

由本人當場擇一擔任。（３）A、B、C未在場時，以得票較多之職稱為當選。（４）B

社員不論在場或未在場，僅能選擇當選監事。】 

14（3） 下列對合作社的敘述何者有誤？ 

【（１）是事業體。（２）非以營利為目的的法人。（３）屬非營利組織的一種。（４）

民主式經濟。】 

15（4） 下列何者不是章程應載明事項？ 

【（１）營業年度起止日期。（２）社員及準社員之權利及義務。（３）保證責任合作

社社員之保證金額。（４）各社員認購社股之股數。】 
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16（4） 合作社於選舉年度辦理社員社籍清查工作，造具社員名冊提經理事會通過後公告 15

日，該公告應於合作社選舉投票日多久前為之？ 

【（１）7日。（２）15日。（３）30日。（４）60日。】 

17（2）下列敘述，哪一項符合規定？ 

【（１）合作社理事會主席得同時支領駐社辦公的公費及出席會議的出席費。（２）合

作社會計基礎採用權責發生制。（３）合作社支給之各項費用基準，由社務會決議通

過實施。（４）合作社之帳務處理及財物管理，得衡酌收支情況由同一人員辦理。】 

18（3） 合作社監事辦理監查工作，應至少多久舉行定期實地檢查 1次？  

【（１）每個月。（２）每 3個月。（３）每半年。（４）每年。】 

19（2）下列何者非選務人員？ 

【（１）發票員。（２）代理人。（３）監票員。（４）代書人。】 

20（2） 合作社因減少社股金額或保證金額而向主管機關申請變更登記時，不必附送何種資

料？ 

【（１）資產負債表。（２）收支餘絀表。（３）財產目錄。（４）社員大會或社員代表

大會紀錄。】 

21（2） 戊合作社有股金 180萬元，公積金 250萬元，其可動用之公積金額度是多少？ 

【（１）70萬元。（２）160萬元。（３）180萬元。（４）250萬元。】 

22（1） 合作社結餘所提撥之理監事及職員酬勞金比率，下列何者不符規定？ 

【（１）12%。（２）3%。（３）10%。（４）5%。】 

23（2） 清算人於清算事務終了後，應於多久期間內造具報告書，呈報主管機關，並分送各

社員？ 

【（１）1個月。（２）20日。（３）15日。（４）10日。】 

24（4） 下列關於設立合作社聯合社之敘述，哪一項錯誤？ 

【（１）因業務上之關係而設立。（２）因區域上之關係而設立。（３）要有 2個以上

之合作社或合作社聯合社。（４）分有限責任、保證責任及無限責任 3種。】 

25（4） 合作社社員有哪些角色？ 

【（１）所有者。（２）經營者。（３）業務使用者。（４）以上皆是。】 


