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慶祝第 97 屆國際合作社節 

合作社實務人員【合作社理念與一般合作社法規組】競賽試題 

姓名：           座(編)號： 

一、是非題：50 分(共 25 題，每答對一題給 2 分，對的打「Ｏ」，錯的打「Ｘ」)  

１（Ｘ）合作社社員依據對合作社認購股金多寡，享有不同的表決權。 

２（Ｘ）甲合作社應選理事名額為 15人，依照規定應採無記名連記法。 

３（Ｏ）社員受破產宣告、或經依消費者債務清理條例裁定開始清算程序，尚未復權者，不得為合作社之理事。 

４（Ｏ）合作社提撥之公益金，應列為資產負債表項下之負債科目。 

５（Ｘ）合作社監事會為辦理業務及財務之稽核工作，得任用監查員。 

６（Ｘ）合作社監事召集臨時社員大會時，以監事會主席為主席。 

７（Ｏ）合作社會計基礎採用權責發生制。 

８（Ｘ）合作社監事不得參與酬勞金分配。 

９（Ｏ）合作社社員代表出缺致人數未達 51人時，應即辦理補選。 

10（Ｘ）合作社理事、監事之任期不得超過四年，除法律或章程另有規定外，連選得連任。 

11（Ｏ）合作社監事不得兼任理事、事務員或技術員。 

12（Ｘ）合作社新社員對於入社前合作社所負之債務不必負責。 

13（Ｘ）有限責任合作社減少每股金額時，應經社員大會決議並通知或公告債權人，指定 15日以上期限，聲明債權

人得於期限內提出異議。 

14（Ｏ）合作社聯合社社股金額，每股不得超過新臺幣 150元。 

15（Ｘ）公積金超過股金總額二倍時，合作社結餘可不用再提撥公積金。 

16（Ｏ）被申請罷免人得出席罷免會議，並於會議時補充答辯，但不得擔任會議主席。 

17（Ｘ）加入保證責任合作社為社員，應由社務會提經社員大會出席社員四分之三以上之通過。 

18（Ｘ）合作社社員人數達 200人時，得依章程規定，分組選舉社員代表，出席社員代表大會。 

19（Ｏ）合作社設立後，應於六個月內開始經營業務。 

20（Ｘ）合作社理事會主席由理事互選，以得票較多者為當選。 

21（Ｏ）合作社監事對於因監查而知悉之社務、業務及財務情形，應保守秘密，不得對外散布，違反規定致合作社權

益受損時，主管機關得解除其職務。 

22（Ｘ）合作社應於社員代表、理事或監事任期屆滿三個月前，由社務會推定理事若干人，成立社員社籍清查小組。 

23（Ｘ）合作社應登記事項有變更時，應於一個月內為變更之登記，違反者處新臺幣二千元以上一萬元以下罰鍰，並

限期令其改善。 

24（Ｏ）合作社理事、監事對合作社有特殊貢獻者，得經社務會通過後，酌給慰勞金或酌贈紀念品。 

25（Ｘ）對合作思想作有系統之整理者始自歐文（RobertOwen）。 

二、選擇題：50 分(共 25 題，每答對一題給 2分) 

１（１）合作社有理事 15人，如欲罷免理事主席時，至少須有理事幾人之簽署，始得提出？ 

【（１）5人。（２）6人。（３）7人。（４）8 人。】 

２（４）合作社結餘所提撥之酬勞金比率，下列何者不符規定。 

【（１）5%。（２）8%。（３）10%。（４）20%。】 

３（３）社員大會開會時，法人社員之表決權由代表人行之，每一法人社員之代表人數依章程之規定，至多為？ 

【（１）1人。（２）3人。（３）5人。（４）7 人。】 

４（２）甲社員同時當選理事及候補監事，乙社員同時當選理事及監事，丙社員同時當選候補監事及候補理事，下列

之當選決定方式，何者正確？ 

【（１）甲、乙、丙在場時，由本人當場擇一擔任。（２）甲社員不論在場或未在場，僅能選擇當選理事。

（３）甲、乙、丙未在場時，以得票較多之職稱為當選。（４）甲、乙、丙在場而未擇定時，以得票較多之

職稱為當選。】 

５（２）台南市政府所轄之合作社，其理事名額最多可為幾人？ 

【（１）15人。（２）25人。（３）35人。（４）由合作社決定。】 

６（３）合作社有理事 25人，監事 7人，其社務會之普通決議事項，至少須有理事、監事幾人之通過？ 

【（１）10人。（２）11人。（３）12人。（４）13人。】 

７（３）合作社因提供非社員使用業務收益所提列之公益金，其用於合作事業教育訓練之比例不得超過？ 

【（１）5%。（２）10%。（３）20%。（４）25%。】 
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８（４）下列哪一項非屬合作社之組織系統結構？ 

【（１）社員。（２）社員組織。（３）聘任職員。（４）委員會。】 

９（３）保證責任合作社出社社員，對於出社前合作社債權人之責任，自出社決定之日起，經過多久始得解除？ 

【（１）六個月。（２）ㄧ年。（３）二年。（４）三年。】 

10（１）甲合作社有股金 200萬元，公積金 120萬元，其可動用之公積金額度是多少？ 

【（１）20萬元。（２）60萬元。（３）由社員大會決定。（４）不得動用。】 

11（３）乙合作社接受政府委託代辦業務並提供非社員使用，設若總營業額為 500萬元，則其中非社員使用之營業額

最多可為幾元？ 

【（１）100萬元。（２）150萬元。（３）250 萬元。（４）500萬元。】 

12（２）下列哪一項敘述錯誤？ 

【（１）合作社結餘應提撥百分之十以下為酬勞金。（２）選舉人領取選舉票後，均應親自圈寫，當場投票。

（３）被除名之社員，得依規定再申請入社。（４）年度考核成績優等之合作社，主管機關應於下年度開始

四個月內，報請中央主管機關核辦。】 

13（４）甲合作社有理事 15人，召開會議罷免理事主席時，出席理事有 10人，請問要通過罷免需有理事幾人同意？ 

【（１）5人。（２）6人。（３）7人。（４）8 人。】 

14（１）台灣區果菜生產合作社之監事人數，最少可為幾人？ 

【（１）3人。（２）8人。（３）11人。（４）由章程決定。】 

15（４）關於合作社選舉結果之異議，下列敘述何者錯誤？ 

【（１）郵寄方式提出者，以郵戳為準。（２）於會議後或逾規定期限提出者，不予受理。（３）出席會議之選

舉人或被選舉人，應當場向會議主席提出。（４）未出席會議之選舉人或被選舉人，應於會議後三日內以書

面向合作社提出。】 

16（２）合作社之社員代表應經就任之日起滿多少時間後，始得罷免？ 

【（１）依章程規定。（２）6個月。（３）1年。（４）不得罷免。】 

17（２）合作社之選舉，經發覺有違法舞弊情事時，會議主席得會同監票員宣布將票匭、社員名冊、已投選舉票、用

餘選舉票及有關文件加封，報哪一單位處理？ 

【（１）監事會。（２）主管機關。（３）警察局。（４）法院。】 

18（３）合作社清算人於清算事務終了後，應於幾日內造具報告書？呈報主管機關，並分送各社員。 

【（１）7日內。（２）10日內。（３）20日內。（４）ㄧ個月內。】 

19（４）社務會開會時，會議主席由誰擔任？ 

【（１）理事會主席。（２）監事會主席。（３）理事會主席及監事會主席輪流。（４）理事、監事互選。】 

20（３）考核成績優良，符合由主管機關詳具事實報請中央主管機關發給獎牌或獎狀之理事、監事及其他職員，其從

事以上職務工作須至少合計幾年以上？ 

【（１）2年。（２）3年。（３）5年。（４）10年。】 

21（１）下列關於合作社社員規定，何者有誤？ 

【（１）無行為能力人經法定代理人代為申請，均得為準社員。（２）只有有限責任合作社才可有準社員。

（３）受輔助宣告之人經輔助人書面同意，得為社員。（４）不具章程規定社員資格之有行為能力人，得為

準社員。】 

22（３）下列關於社員大會之敘述，哪一項不正確？ 

【（１）社員大會是合作社最高權力機關。（２）社員不能出席社員大會時，得以書面委託其他社員代理。

（３）召集程序或決議方法違反法令或章程者，社員均得於決議後 1個月內，以書面請求主管機關撤銷其決

議。（４）流會 2次以上時，得辦理通信表決。】 

23（２）下列何者不能聲請法院選任合作社清算人？ 

【（１）主管機關。（２）目的事業主管機關。（３）利害關係人。（４）檢察官。】 

24（３）合作社之選舉，其應選出名額超過三人時，採何種方式？ 

【（１）無記名單記法。（２）無記名連記法。（３）無記名限制連記法。（４）依章程規定。】 

25（１）保證責任合作社於社員出社後多少時間內解散時，該社員視為未出社？ 

【（１）6個月。（２）1年。（３）2年。（４）3年。】 


